ZAKRES OBOWIĄZKÓW KIERWONIKA/ KOMENDANTA 

Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 9 grudnia 2009 roku w sprawie warunków, jakie muszą spełniać organizatorzy wypoczynku dzieci i młodzieży szkolnej, a także zasad jego organizowania i nadzorowania (Dz. U. 2009 r. Nr 218 poz. 1696),

§ 11. 1. Wypoczynkiem kieruje nauczyciel, czynny instruktor harcerski w stopniu co najmniej podharcmistrza lub inna osoba, posiadająca co najmniej trzyletni staż pracy opiekuńczo-wychowawczej lub dydaktyczno-wychowawczej, spełniająca warunki określone w § 12 ust. 2. 
Przepis § 12 ust. 3 stosuje się odpowiednio.
2. Nauczyciel, czynny instruktor harcerski lub inna osoba, o których mowa w ust. 1, muszą posiadać zaświadczenie o ukończeniu kursu dla kierowników wypoczynku obejmującego program stanowiący załącznik nr 4 do rozporządzenia.
3. Obowiązek posiadania zaświadczenia, o którym mowa w ust. 2, nie dotyczy osób zajmujących stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach.
4. Do obowiązków kierownika wypoczynku należy w szczególności:

1) kierowanie wypoczynkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) opracowywanie planu pracy oraz rozkładu dnia wypoczynku i kontrola ich realizacji,

3) ustalenie i przydzielenie szczegółowego zakresu czynności poszczególnym pracownikom,

4) kontrola wykonywania obowiązków przez pracowników,

5) zapewnienie uczestnikom wypoczynku właściwej opieki i warunków bezpieczeństwa od momentu przejęcia ich od rodziców (prawnych opiekunów) do czasu ponownego przekazania rodzicom (prawnym opiekunom),

6) zapewnienie odpowiednich warunków zdrowotnych i higieniczno-sanitarnych w miejscu wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczeń i otoczenia,

7) informowanie o zachowaniu dzieci i młodzieży oraz ich stanie zdrowia — na wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

8) zapewnienie zróżnicowanej diety uczestnikom wypoczynku,

9) przechowywanie dostarczonych przez organizatora wypoczynku kopii dokumentów poświadczających kwalifikacje pracowników pedagogicznych lub wolontariuszy.

Do podstawowych zadań komendanta/ komendantki kolonii/ obozu należy realizacja obowiązków, wynikających z ww. zarządzeń, a ponadto:

 I W okresie poprzedzającym rozpoczęcie kolonii/ obozu:

1. Zapoznanie się z Wytycznymi Harcerskiej Akcji – wytyczne okręgu. 

2. Opracowanie z udziałem kadry szczegółowego programu i harmonogramu kolonii/ obozu.

3. Wybór miejsca.

4. Dopilnowanie wszelkich formalności wynikających z Rozporządzenia MEN, Instrukcji ZHR oraz Regulaminów (Służby instruktorskiej, Finansowy, Jednostek- drużyny, hufca, itp.)

5. Nadzór nad dokonaniem rekrutacji uczestników – zorganizowanie spotkania z rodzicami, zebranie kart kwalifikacyjnych uczestników. 

6. Sporządzenie listy uczestników wg. Wzoru.

7. Co najmniej 14 dni przed rozpoczęciem kolonii/obozu przedstawienie do zatwierdzenia Zarządzie Okręgu, zatwierdzenia placówki wypoczynku (wraz z całą dokumentacją). 

II W czasie realizacji kolonii/obozu:

1. Omówienie z kadrą, kolejno uczestnikami przed wyjazdem:

· zasad bezpieczeństwa obowiązujących w czasie podróży oraz w trakcie trwania kolonii/obozu,

· zadań i obowiązków kadry

2. Dysponowanie środkami finansowymi i dokumentowanie ich wydatkowania.

3. Czuwanie nad prawidłową realizacją programu. 

III Po zrealizowaniu kolonii/obozu:

1. Rozliczenie finansowe całego projektu; kolonii/obozu w terminie do 14 dni.

2. Przekazanie pełnej dokumentacji Zarządowi Okręgu

IV W okresie trwania kolonii/ obozu do obowiązków kierownika/ KOMENDANTA  należy: 

Kierownik obozu/kolonii  podlega służbowo organizatorowi tj. Zarządowi Okręgu Górnośląskiego, który także sprawuje nadzór nad całością funkcjonowania placówki .

Do obowiązków kierownika/ komendanta wypoczynku należy w szczególności:

1) kierowanie wypoczynkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2) opracowywanie planu pracy oraz rozkładu dnia wypoczynku i kontrola ich realizacji;

3) ustalenie i przydzielenie szczegółowego zakresu czynności poszczególnym pracownikom;

4) kontrola wykonywania obowiązków przez pracowników;

5) zapewnienie uczestnikom wypoczynku właściwej opieki i warunków bezpieczeństwa od momentu przejęcia ich od rodziców (prawnych opiekunów) do czasu ponownego przekazania rodzicom (prawnym opiekunom);

6) zapewnienie odpowiednich warunków zdrowotnych i higieniczno-sanitarnych w miejscu wypoczynku zgodnie z obowiązującymi przepisami w zakresie stanu sanitarnego pomieszczeń i otoczenia;

7) informowanie o zachowaniu dzieci i młodzieży oraz ich stanie zdrowia – na wniosek rodziców (prawnych opiekunów);

8) zapewnienie zróżnicowanej diety uczestnikom wypoczynku;

9) przechowywanie dostarczonych przez organizatora wypoczynku kopii dokumentów poświadczających kwalifikacje pracowników pedagogicznych lub wolontariuszy.
Ponadto do obowiązków kierownika/ komendanta należy

1. Przyjmuje i zdaje protokołem zdawczo-odbiorczym ośrodek wraz z wyposażeniem, (odpowiada materialnie za powierzone mienie).

2. W porozumieniu z organizatorem, Kierownik ma prawo rozwiązać umowę o pracę z pracownikiem, który nie wywiązuje się ze swoich obowiązków.

3. Zapoznaje personel z jego obowiązkami, ustala zakres odpowiedzialności poszczególnych osób za sprzęt i jego należyte wykorzystanie.

4. Prowadzi odprawy z personelem według uznania i potrzeby.

5. Sprawdza karty kwalifikacyjne dzieci i pracownicze książeczki zdrowia podległego personelu w odniesieniu do stanu zdrowia (wskazań i przeciwwskazań lekarza).

6. Sporządza indywidualne opinie z pracy wychowawców zatrudnionych na obozie/kolonii.

7. Odpowiada za prawidłową organizację życia na obozie/kolonii, zgodnie z wytycznymi organizatora

8. Odpowiada za poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i kulturalno-rozrywkowej.

9. Odpowiada za bezpieczeństwo dzieci od momentu zbiórki wyjazdowej do przejęcia dzieci przez rodziców po zakończeniu turnusu.

10. Czuwa nad zdrowiem, życiem i bezpieczeństwem uczestników obozu/kolonii, a także odpowiada za zaznajomienie dzieci i podległego personelu z zasadami i przepisami bhp, prowadząc w tym zakresie nadzór i kontrolę.

11. Przestrzega i stosuje się do ogólnie obowiązujących przepisów w zakresie bezpieczeństwa przeciwpożarowego.

12. Kierownik obozu/kolonii odpowiada za: prawidłowe i racjonalne wykorzystanie sprzętu, urządzeń i pomieszczeń, prawidłowe prowadzenie dokumentacji i rozliczeń finansowych wg. obowiązujących wzorów i przepisów, prawidłowe i terminowe regulowanie wszelkich zobowiązań finansowych i materialnych oraz dokonanie rozliczeń finansowych na rzecz organizatora obozu/kolonii/zimowiska w podanym przez niego terminie, prawidłowe wykorzystanie środków finansowych przydzielonych na prowadzenie obozu/kolonii.

13. Kierownik obozu/kolonii zobowiązany jest do przestrzegania zasady oszczędnego gospodarowania materiałami i środkami finansowymi przeznaczonymi do prowadzenia obozu/kolonii.

14. Opracowuje i składa organizatorowi sprawozdanie opisowe z przebiegu turnusu oraz sprawozdanie statystyczno-finansowe.

15. Ponosi pełną odpowiedzialność materialną za braki powstałe w czasie trwania obozu/kolonii.

16. Kierownik obozu/kolonii prowadzi/ lub zleca skarbnikowi, kwatermistrzowi książkę finansową przychodów i rozchodów gotówki, w oparciu o otrzymaną dokumentację.

17. Książka finansowa wraz z dokumentami musi być przedłożona organizatorowi obozu/kolonii nie później niż 14 dni od daty zakończenia turnusu. Do rozliczenia musi być załączone oświadczenie intendenta i kierownika, że kolonia nie posiada żadnych zobowiązań finansowych

Kierownik/Komendant ponadto odpowiada za :

1. Czuwanie nad zdrowiem, życiem i bezpieczeństwem uczestników obozu/kolonii.

2. Zapoznanie wychowawców i innych pracowników placówki z obowiązującymi zarządzeniami, instrukcjami i wytycznymi władz oświatowych, bezpieczeństwa i higieny pracy;

3. Ustalenie - wspólnie z radą pedagogiczną - instrukcji wewnętrznych, które w warunkach danej placówki są niezbędne do utrzymania wymaganego stanu bezpieczeństwa i higieny.

4. Kierowanie prawidłowym pod względem organizacyjnym i wychowawczym biegiem życia na obozie/kolonii, a w szczególności: układanie planów zajęć, ustalanie zakresu pracy i obowiązków wychowawców i pozostałego personelu oraz kontrola ich pracy, ustalanie wytycznych, dotyczących imprez okolicznościowych, prac świetlicowych, wycieczek, form nawiązania i utrzymania kontaktu z ludnością, wgląd w kulturę życia codziennego, wytyczne i kontrola w zakresie stosowania środków wychowawczych;

5. Nadzorowanie działalności personelu placówki w czasie zajęć w zakresie stosowania zasad higieny i bezpieczeństwa w placówce;

6. Ustalanie i zatwierdzanie terminarzy i harmonogramów prac, dyżurów, zastępstw, imprez, przewodniczenie na odprawach personelu kolonijnego, współpraca z lekarzem, nadzór i kontrola ogólnej pracy w zakresie higieny;

7. Kontrola stanu obiektu - w tym całego terenu placówki;

8. Wydawanie dyspozycji w sprawach gospodarczych, dysponowanie środkami pieniężnymi określonymi w budżecie. Odpowiedzialność za całokształt gospodarki finansowej, inwentarz i wyposażenie.

9. Składanie wszelkich sprawozdań jednostce organizującej kolonię. Udzielanie informacji i wyjaśnień organom przeprowadzającym kontrolę;

10. Podjęcie niezbędnych kroków w razie nieszczęśliwego wypadku, a przede wszystkim niezwłoczne zapewnienie poszkodowanemu pomocy i opieki, powiadomienie o wypadku rodziny poszkodowanego lub opiekuna, organizatora placówki i kuratora oświaty właściwego dla siedziby placówki.

11. Analizowanie (na posiedzeniu rady obozu) wypadków uczestników lub pracowników, w celu ustalenia przyczyn i stosowania skutecznych sposobów zapobiegania podobnym wypadkom w przyszłości.
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