PLAN PRACY ZGRUPOWANIA
Założenia wstępne:

Zarys planu powstaje na początkowym etapie planowania obozu i jest przesyłany do ZO oraz do kadry obozu (zanim powstaną plany pracy podobozów) – min. na 2 miesiące przed planowanym obozem (zimowiskiem). 
Dokument ma służyć:

· Komendantowi wyjazdu
· Kadrze, w tym komendantom podobozów

· Kuratorium

· Jednostkom wizytującym (ZO, komendanci chorągwi)
W przypadku małych zgrupowań (np. dwie drużyny, drużyna i gromada) czy wyjazdów zimowych niektóre punkty planu mogą zostać skrócone (okrojone) – ważne, aby komendant i kadra zastanowili się nad nimi na etapie planowania i świadomie podjęli taką decyzję. 

1. Część informacyjna: wydrukować i załączyć plik:
Plan_pracy_obozu_czesc_informacyjna.xls
8. Ramowy plan dnia (ogólnie: godziny pobudki, posiłków, ciszy nocnej, wspólnych części dnia, z uwzględnieniem ewentualnych różnic między podobozami)
9. Podział kompetencji w kadrze

	Kiedy/kto
	Komendant
	Zastępca komendanta
	Kwatermistrz
	Oboźny
	Komendanci podobozów

	Przed obozem
	
	
	
	
	

	Na obozie
	
	
	
	
	

	Po obozie
	
	
	
	
	


10.  Wizja obozu
· wspólne cele, jeśli ustalone na poziomie zgrupowania (a nie skopiowane z planów pracy podobozów)
· ewentualne wspólne elementy obrzędowości (np. fabuła kolonii zuchowych)

· kwestie organizacyjne (dlaczego obóz organizowany jest w takiej formie, na co kładzie nacisk, czy dominuje samodzielność podobozów czy działania wspólne itp.)

11.  Praca z kadrą

12. Terminarz – imprezy wspólne, służby kuchenne, warty, planowane wyjścia podobozów (+ osoby odpowiedzialne)
	Dzień
	Imprezy wspólne,

wyjścia podobozów
	Służba kuchenna
	Warta w zgrupowaniu
	Inne

	
	
	
	
	


Dokument sporządził/a

w porozumieniu z kadrą zgrupowania

